REPUBLIKA E SHOQIPERISE

MINISTRIA E DREJTESISE
DREJTORIA E PERGJITHSHME E KODIFIKIMIT DHE HARMONIZIMIT
TE LEGJISLACIONIT

Nr. {920/ prot. Tirané, mé /0. () 2025
3

.
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REPUBLIKA E SHOQIPERISE

MINISTRIA E DREJTESISE

MINISTRI
Nr./320] Prot Tirané, mé 3/./0 .2025

]

URDHER

Nr. 6l , daté 3/./0 .2025
PER
MIRATIMIN E RREGULLORES Skt DREJTORISE SE PERGJITHSHME TE
PERMBARIMIT

Né mbéshtetje té pikés 4, t& nenit 102, t& Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipérisé, & pikés 2 t&
nenit 29, & ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore™,
pikés 2, t& nenit 7. & ligjit nr. 8678, daté 14.05.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Ministrisé s¢ Drejtésisé”, t& ndryshuar, si dhe pikés 2, t& nenit 6 t& ligjit nr.8/2023 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Shérbimit Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror”

URDHEROJ:

I. Miratimin e Rregullores sé Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Pérmbarimit. sipas tekstit
bashkélidhur kétij urdhri dhe pjesé pérbérése e tij.

Urdhri nr. 6508, daté 17.10.2004 i Ministrit t& Drejtésisé “Pér miratimin e rregullores
sé brendshme t& sh&rbimit pérmbarimor gjyqésor™ shfugizohet.

Ngarkohet Drejtoria ¢ Pérgjithshme e Pérmbarimit pér ndjekjen dhe zbatimin kétij
urdhri.
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Ky urdhér hyn né fuqi menjéherg.

BESFORT IKAMALLARI
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" SHERBIMI PERMBARIMOR

RREGULLORE
PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E DREJTORISE SE PERGJITHSHME
TE PERMBARIMIT




PERMBAJTJA

KREU I: DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1:
Neni 2:
Neni 3:
Neni 4:
Neni 5:
Neni 6:

Objekti

Fusha e Zbatimit
Qéllimi i rregullores
Baza ligjore

Misioni

Struktura organizative e Shérbimit Pérmbarimor Gjyqgésor Shtetéror

KREU II: ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I STRUKTURAVE TE DREJTORISE SE
PERGJITHSHME TE PERMBARIMIT

Nenm 7:
Neni 8:
Neni 9:

Neni 10:
Neni 11:
Neni 12:
Neni 13:
Neni 14:

KREU II:

Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit
Drejtori 1 Pérgjithshém

Zévendés Drejtori 1 Pérgjithshém/Drejtori i Inspektimit

Drejtori 1 Drejtorisé
Pérgjegjési 1 Sektorit
Inspektori

Specialisti

Punonjési administrativ

TE PERMBARIMIT

Neni i5:
Neni 16:
Neni 17:
Neni 18:

Neni 19:
Neni 20:

Neni 21:
Neni 22:
Neni 23:
Neni 24:
Neni 25:
Neni 26:
Neni 27:
Neni 28:
Neni 29:
Neni 30:
Neni 31:

Drejtoria e Inspektimit

Drejtori i Drejtorisé sé Inspektimit

Inspektori

Shqyrtimi i Ankesave nga Inspektori
Inspektimi i zyrave pérmbarimore vendore
Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése

Drejtori 1 Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése
Pérgjegjési i Sektorit t€ Burimeve Njerézore
Specialisti i Burimeve Njerézore

Specialisti i Céshtjeve Ligjore dhe Statistikore
Specialisti i Shérbimeve Mbéshtetése
Specialisti 1 Arkiv — Protokollit

Punonjési i Pastrimit

Shoferi

Sektori i Financés dhe Buxhetit

Pérgjegjési i Sektorit t& Financés dhe Buxhetit
Specialisti 1 Financé/Buxhetit

FUNKSIONET E STRUKTURAVE TE DREJTORISE SE PERGJITHSHME
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KREU IV: MARREDHENIET £ PUNES DHE RREGULLATE ETIKES

Neni 32:
R
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Neni 3
Neni 34:
Neni 35:
Neni 36:
Neni 37:
Neni 38:
Neni 39:
Neni 40:
Neni 41:
Neni 42:
Neni 43:
Neni 44:

KREU V:
Neni 45:

Neni 46:
Neni 47:

Rregulla té pérgjithshme

Orari zyrtai dhe géndrimi gjate kohés sé& punds
Parime t& pérgjithshme (€ etikés

Parimet themelore né ushtrimin € detyrés

Paraqitja e jashtme

Pérdorimi i rrjeteve sociale gjai@ nshtrimic & detyrés
Konfidencialiteti dhe ruajtia ¢ informacionit
Konflikti 1 interesit

Dhuratat dhe favoret

Veprimtarité e jashtme

Dorézimi 1 detyrés

Rregullat e pérdorimit té rrjetit dhe pajisjeve elckironike
Posta elektronike

MASAT DISIPLINORE

Pérgjegjésia disiplinore
Llojet e masave disiplinore
Procedura pér dhénien e masés disiplinore

KREU VI: SIGURIA NE AMBIENTET E INSTITUCIONIT

Neni 48:;
Neni 49:

Mirémbajtja dhe siguria né ambientet e institucionit
Rregulla 1€ pérgjithshme té hyrje — daljeve

KREU Vil: AKTET DHE DOKUMENTET ADMINISTRATIVE

Neni 50:
Neni 51:
Neni 52:
Neni 53:

Neni 34:

KREU Vi

Neni 55:
Neni 56:

KREU IX: GRGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I STRUKTURAVE TE ZYRAVE

Llojct e akteve administrative
Hartimi 1 akteve administiative
Dokumentet administrative

Flementet e kartelés shogéruese 1€ dokumenteve & vijné né adresé t€ Shérbimit

Pérmbarimor Gjyvqésor Shtetéror
Afatet

II: INFORMIMI I PUBLIKUT

Informimi i publikut

Koordinatori pér i dreji€én e informimit né Drejtoriné e Pérgjithshme t&¢ Pérmbarimit

PERMBARIMORE VENDORE

(7S]




Neni 57:
Neni 58:
Neni 59:
Neni 60:
Neni 61:

KREU

Kryetari i zyrés
Pérmbaruesi gjyqgésor
Pérgjegjési 1 Sekiorit
Specialisti

Punonjési administrativ

X: VEPRIMTARIA FUNKSIONALE E STRUKTURAVE TE

PERMBARIMORE VENDORE

Neni 62:
Nnei 63:

Neni 64:
Neni 65:
Neni 66:
Neni 67:

Neni 68:
Neni 69:
Neni 70:
Nnei 71:

Kryetari 1 Zyrés Pérmbarimore

Veprimtaria procedurale e kryetarit t€ zyrés pérmbarimore
Veprimtaria administrative e pérmbaruesit gjyqésor shtetéror
Veprimtaria procedurale ¢ pérmbaruesit gjyqésor shtetéror
Sektori i Financés. Buxhetit dhe Shérbimeve Mbéshtetése
Pérgjegjési i Sektorit t& Financés, Buxhetit dhe Shérbimeve
Specialisti 1 Financé/Buxhetit/Arkivé/Protokollit

Specialisti 1 Protokollit

Specialisti 1 Arkivés

Personeli mbéshtetés i zyrave pérmbarimore vendore

KREU XI: DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 72:

Dispozita té fundit

ZYRES



KREU 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni )
Objekii

Rregullorja e brendshme ka si objekt pércaktimin e rregullave t€ hollésishme lidhur me metodat e
brendshme t& punés dhe sjelljen e personelit té Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme t&¢ Pérmbarimit dhe
zyrave pérmbarimore vendore.
Neni 2
Fusha e zbatimit

Kjo rregullore i shtrin efektet e saj mbi t& gjithé punonjésit e nivelit gendror dhe vendor &
organizimit t& Shérbimit Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror.

Neni 3
Qéllimi

Rregullorja ka si géllim:

a) té pérqendrojé né njé dokument t& vetém rregullat mé té hollésishme pér té gjithé kuadrin
ligjor gé lidhet me mbarévajtjen e funksionimit t& nivelit gendror dhe vendor t& organizimit
té Shérbimit Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror, pér ta béré me té thjeshté zbatimin nga
strukturat drejtuese dhe administrative té shérbimit;

b) t& sigurojé né ményré mé té hollésishme zbatimin e kuadrit t€ brendshém ligjor t&
nevojshém pér mbarévajtjen e veprimtarisé sé nivelit gendror dhe vendor té organizimit té
Shérbimit Pérmbarimor Gjyqgésor Shtetéror.

Neni 4
Baza ligjore
Kjo rregullore hartohet né bazé té:

a) Ligjit nr. 8417, daté 21.10.1998 “Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris¢”, i ndryshuar:;

b) Ligjit nr.8. daté 2.2.2023 “Pér organizimin dhe funksionimin e Shérbimit Pérmbarimor
Gjyqésor Shtetéror™;

¢) Ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative t& Republikés s¢ Shqipérisé™. i
ndryshuar:

¢) Ligjit nr.7961, dat& 12.07.1995 “Kodi 1 Punés sé Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar:

d) Ligjitnr.9131, daté 8.9.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike™;

dh) Ligjit nr. 124/2024 “Pér mbrojtjen e té¢ dhénave personale™:

e) Ligjitnr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit™, i ndryshuar:

¢) Ligjit nr. 9154, daté 6.11.2003 “Pér arkivat™, i ndryshuar;

f) Ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e
funksioneve publike™, i ndryshuar.
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Neni 5
Misioni

Shérbimi Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror ka pér mision ekzekutimin e vendimeve gjyqésore
né pérputhje me legjislacionin né fuqi. pér (& garantuar pérfundimin e njé procesi t€ rregullt
gjyqésor. né kuptimin e nenit 6, ¢ Konventés Evropiane t€ t¢ Drejtave t& Njeriut, si shérbim
ndaj qytetaréve dhe forcimin e shtetit ligjor, si dhe kryerjen e veprimtarive dytésore.
Shérbimi Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror organizohet dhe funksionon sipas parimit t&
ligjshmérisé. ndershmérisé, paanésisé, profesionalizimit, etikés. respektimit (& & drejtave dhe
interesave té paléve né proces ekzekutimi. si dhe bashkérendimit t&€ brendshém institucional.

Neni 6
Struktura organizative e Shérbimit Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror

Shérbimi Pérmbarimor Gjygésor Shtetéror funksionon sipas strukturés organizative. té
miratuar me urdhér t& Kryeministrit.

Shérbimi Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror varet nga Ministri i Drejtésisé dhe organizohet né
nivel gendror, Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit, dhe né€ nivel vendor, zyrat
pérmbarimore vendore. Zyrat pérmbarimore vendore varen administrativisht nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Pérmbarimit.

Struktura organizative né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Pérmbarimit pérbéhet si mé poshté:

a) Drejtori i Pérgjithshém:;

b) Zévendés Drejtori i Pérgjithshém/Drejtori i Inspektimit

¢) Drejtori i Drejtorisé;

¢) Pérgjegjés Sektori;

d) Inspektor:

dh) Specialist;

¢) Punonjés administrativ.

Struktura organizative e zyrave pérmbarimore vendore, pérbéhet si mé poshté:

a) Kryetari i zyrés pérmbarimore;

b) Pérmbaruesit gjyqésoré shtetéroré;

¢) Personeli administrativ dhe teknik.

Marrédhénia e punés pér pérmbaruesit gjyqésoré shtetéroré rregullohet sipas dispozitave t&
ligjit nr. 8/2023 “Pér organizimin dhe funksionimin e Shérbimit Pérmbarimor Gjyqésor
Shtetéror™.

Marrédhénia e punés pér népunésit ¢ administratés, personelin administrativ dhe teknik €
Drejtorisé s¢ Pérgjithshme t& Pérmbarimit dhe zyrave pérmbarimore vendore rregullohet sipas
dispozitave t&é Kodit t& Punés.

KREU Ii
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I STRUKTURAVE TE DREJTORISE SE
PERGJITHSHMETE PERMBARIMIT
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Neai 7
Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit

Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit, n¢ pérputhje me ligjin. ushtron funksione dhe ka né
kompetencé drejtimin, bashkérendimin dhe kontrollin e Shérbimit t&é Pérmbarimit Gjyqésor
Shtetéror.

Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit ushtron vetém kompetenca administrative, t€¢ ndara
nga ato procedurale ekzekutuese dhe té kryerjes sé veprimtarive dytésore.

Ekzekutimi i titujve ekzekutivé kryhet vetém prané zyrave pérmbarimore vendore dhe kété
atribut e ushtrojné vetém pérmbaruesit gjyqésoré.

Neni 8
Drejtori i Pérgjithshshém

Krahas pérgjegjésive t& parashikuara shprehimisht nga ligji nr. 8/2023 “Pér organizimin dhe

funksionimin e Shérbimit Pérmbarimor Gjygésor Shtetéror”, Drejtori i Pérgjithshém i

Pérmbarimit, ka kéto pérgjegjési:

a) pérgatit raporte dhe bén propozime pér mbarévajtjen e punés sé drejtorisé sé pérgjithshme:

b) pércakton objektivat vietore t& punés dhe siguron administrimin efigient t& burimeve
financiare. materiale dhe njerézore té drejtorisé qé drejton:

¢) pérgjigjet pér disiplinén né drejtoriné qé drejton dhe né bazé té legjislacionit né fuqi brenda
kompetencave ligjore, merr masa pér ¢do punonjés gé nuk zbaton rregullat:

¢) eméron, liron dhe shkarkon punonjésit e Drejtorisé sé Pérgjithshme t&¢ Pérmbarimit sipas
procedurave té parashikuara né ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés
sé Shqipérisé”, 1 ndryshuar;

d) ndjek zbatimin e etikés profesionale gjaté veprimtarisé s¢ Shérbimit Pérmbarimor Gjyqésor
Shtetéror:

dh) kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Ministri i Drejtésisé.

Neni ¢
Zévendés Drejtori i Pérgjithshém/Drejtori i Inspektimit

Zévendés drejtori i pérgjithshém ndihmon né ushtrimin e kompetencave drejtorin e
pérgjithshém.
Zévendés drejtori i pérgjithshém zévendéson drejtorin e pérgjithshém pér kryerjen e detyrave

né rastet e mungesave, t& pamundésisé apo té paaftésisé fizike pér t€ vepruar.
Procedura e zévendésimit béhet né pérputhje me parashikimet e Kodit t&¢ Procedurave
Administrative.

Neni 10
Drejtori i Drejtorisé
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Drejtori i drejtorisé éshté népunés i pivelit 1 mesém drejtucs, pérgjegjés per pércaktimin e

objektivave t& drejtorisé, nése atc nuk pervaktohen nga nje my vel mé i larté hierarkik. pér

planifikimin e veprimitarisé sé drejiorisé die reativinin ¢ detyrave t¢ saj, duke dhéné orientime

dhe udhézime. st dhe duke monitornar veorinaring e sektoiéve dhe personelit brenda tyre.

Drejtori i Drejtorisz bashkérenden punén veriikaisht me strukturat qé ka né varési dhe

pérgjigjet pér:

a) realizimin e detyrave (€ ngarkusra nes Kuadri rregullator né fuqi ose nga Drejtori i
pérgjithshém, brenda afatit dhe raportimin mbi to:

b) ligjshinériné e veprimtarisé sé drejtosiss al drejton:

¢) sigurimin e etikés dhe disiplinés né decjtorine g€ drejton:

¢) ndarjen e drejté dhe proporcionale 1& detyrave:

e) krverjen e analizés sé nevojave pér trajnim t& punonjésve € drejtorisé, si dhe vlerésimin e
ndikimit té kétyre trajnimeve né rrigea e performancés sé drejtorisé:

dh) kryerjen e analizés vjetore t& performancés institucionale. brenda fushés g¢ mbulon

drejtoria. né zbatim té objektivave (€ punés:
f) kryerjen e ¢do detyre tjetér gé i ngarkohet nga eprori.

. Drejtori i Drejtorisé ushtron aktivitetin dhe autoritetin e tij brenda funksionit & parashikuar,

duke pasur atribute vetém mbi vartésit e tij direkt dhe nuk mbart autoritet mbi kryetarét e
zvrave pérmbarimore vendore apo permbaruesu giygésor. pérveg né rast (€ pérmbushjes sé
detyrés s¢ deleguar nga autoriteti epror.’

. Drejtori i drejtorisé, zévendésohet n2 rast 1num.e<u apo paancme t¢ pérkohshme, sipas rastit,

nga Pérgjegjési 1 Sektorit apo lnspekton. sipas percaktlmc ve & ligjit pér organizimin dhe
funksionimin e admunqtrates smetgmrc A
Neni 11
Pérgjegiési i Sektorit

Pérgjegjési i sektorit éshté népunés i nive 1u le ulvt diejtues, pérgiegjés pér mbarévajtjen dhe

koordinimin e punés né sektorin perkatfﬁs

Pérgjegjési i sektorit bashkérendon punén’ brenda sekiorit me specialistét né varési té tij dhe

pérgjigjet pér: ‘

a) realizimin e detvrave té n}:,arkuara nga kuadri rreguilator né fugi ose nga eprorét pérkatés,
brenda atatit dhe raportimin mbi to:

b) ligjshmériné e veprimtaris¢ sé sektorit;

¢) ndarjen e drejté dhe proporcionale té detyrave:

¢) kryen ¢do detvré ijetér qé i ngarkohet nga eprorét.

Pérgjegjési 1 sektorit, zévendésohet n& rast mungesé apo paaftésie t&€ pérkohshme, nga

specialisti i sekiorit, sipas pércaktimeve & ligjit pér organizimin dhe funksionimin e

administratés shtetérore.

Meni 12
iuepekiori
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Inspektori éshté népunés i nivelit zbatues, i cili pérgjigjet pér:

a) realizimin e detyrave t&é ngarkuara nga kuadri rregullator né fugi ose nga eprorét pérkatés.
brenda afatit dhe raportimit mbi to;

b) kujdeset pér saktésing e té dhénave gjaté shqyrtimit fillestar, verifikimit, hetimit disiplinor,
inspektimit. si dhe pér pérfundimin e detyrave né afatin e pércaktuar;

¢) ligjshmériné e veprimtarisé sé kryer;

¢) evidentimin e analizés s& nevojave pér trajnim té pérmbaruesve gjyqésoré;

d) kryen ¢do detyré tjetér q€ ngarkohet nga eprorét.

Pérmbaruesi gjygésor shtetéror mund t& komandohet, né rast té vlerésimit t€ nevojave t& punés,

pér plotésimin e pozicionit t& inspektorit né strukturén pérgjegjése pé€r inspektimin né

Drejtoriné e Pérgjithshme t& Pérmbarimit, sipas pércaktimeve t& ligjit nr. 8/2023 “Pér

organizimin dhe funksionimin e Shérbimit Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror™, si dhe akteve

nénligjore né zbatim té tij.

Neni 13
Specialisti

Specialisti éshté népunés i nivelit ekzekutiv.

Specialisti pérgjigjet pér:

a) zbatimin e detyrave t€ 1&na nga eprori, brenda afateve, né pérputhje me pérshkrimin e punés
dhe pércaktimet e késaj rregulloreje;

b) bashképunon. nén mbikéqyrjen e eprorit, me strukturat e tjera t& Drejtoris¢ s& Pérgjithshme
pér ndjekjen e detyrave né ngarkim;

¢) kryen ¢do detyré tjetér q€ i ngarkohet nga eprorét.

Neni 14
Punonjési administrativ

Punonjési administrativ &shté punonjési qé kryen veprimtari administrative, mirémbajtjeje apo

shérbimi dhe nuk ushtron njé funksion publik.

Punonjési administrativ pérgjigjet pér:

a) zbatimin e realizimin e detyrave té ngarkuara nga kuadri rregullator né fuqi ose nga eprorét
pérkatés. brenda afatit dhe raportimin mbi to, né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
pércaktimet e késaj rregulloreje;

b) kryen ¢do detyré tjetér g€ 1 ngarkohet nga eprorét.

KREU 111
FUNKSIONET E STRUKTURAVE TE DREJTORISE SE PERGJITHSHME TE
PERMBARIMIT
Neni 15

Drejtoria e Inspektimit




' Drejtoria e Inspektimit ka pér detyré:

a) mbéshtetjen dhe késhillimin e Drejtorit t& Pérgjithshém sa i pérket veprimtarisé procedurale
dhe administrative té zyrave pérmparimore vendore;

b) sigurimin e zbatimit t& njéjté 1& akteve ligjore dhe nénligjore, t& praktikave né fushén e
veprimtarisé procedurale, té kontrollit dhe dokumentimit t€ veprimtarisé pérmbarimore;

¢) merr iniciativén dhe propozon tek Drejtori i Pérgjithshém nxjerrjen e urdhrave dhe
udhézimeve té brendshme me natyré administrative ose procedurale;

¢) harton planin vjetor t& inspektimit pér zyrat e Shérbimit Pérmbarimor Gjygésor Shtetéror:;

d) kontrollon veprimtariné pérmbarimore bazuar né Metodologjiné e Inspektimit;

dh) rekomandon marrjen e masave procedurale dhe administrative né pérmirésimin e

veprimtarisé pérmbarimore:

¢) sugjeron standardizimin e praktikave pérmbarimore. si dhe paraget mendime e vérejtje pér
ményrén e unifikimit té kétyre praktikave:

&) harton propozime, analiza, projektakte dhe relacione pér ndryshime ligjore n€ lidhje me
legjislacionin qé prek fushén e pérgjegjésisé sé shérbimit pérmbarimor gjyqésor shtetéror;

f) jep mendim pér projektakte té pércjella pér mendim nga institucione gendrore;

g) pérpunon informacionin e pércjellé nga zyrat pérmbarimore vendore dhe drejtorité e
sektorét pérkatés, né funksion té hartimit t& raporteve pér ecuriné e Shérbimit Pérmbarimor
Gjvgésor Shtetéror.

Neni 16
Drejtori i Drejtorisé sé Inspektimit

Drejtori i Drejtorisé sé Inspektimit kryen detyrat e méposhtme:

a) organizon. drejton dhe koordinon drejtoriné brenda kompetencave t€ tij né pérputhje me
ligjiin pér organizimin dhe funksionimin e Shérbimit Pérmbarimor Gjygésor Shtetéror,
Kodin e Etikés dhe urdhrat e udhézimet e Drejtorit té Pérgjithshém t&€ Pérmbarimit:

b) merr népérmjet sekretarisé sipas siglimit t& Drejtorit t& Pérgjithshém né kartelén
shogéruese. praktikat apo dhe ankesat e ardhura né drejtim t€ veprimtarisé¢ pérmbarimore;

¢) shpérndan te Inspektorét e Drejtorisé sé Inspektimit, ankesat e ardhura nga subjekte fizike
dhe juridike mbi veprimet pérmbarimore t& pérmbaruesve gjyqésoré prané zyrave
pérmbarimore vendore, duke béré shénimin pérkatés né kartelén shogéruese:

¢) vénédijeni Drejtorin e Pérgjithshém pér planin vjetor té kontrolleve, si dhe pér ¢do kontroll
té pérgjithshém ose t& vecanté;

d) paraget pérpara Drejtorit té Pérgjithshim, raportet ¢ hetimit admistrativ, raportet € hetimit
disiplinor. aktin e kontrollit dhe informacionet ¢ kérkuara prej tij:

dh) mbikéqyr dhe udhéheq metodologjikisht punén e inspektoréve:

e¢) shpérndan punén tek inspektorét, duke mbajtur parasysh ngarkesén, pérvojén, kualifikimet
dhe pengesat e mundshme ligjore t& inspektoréve:

&) me kérkesé te inspektorit t& ¢éshtjes, t&é ngarkuar me procedurén pérkatése t& hetimit
disiplinor ose inspektimit, i propozon Drejtorit t& Pérgjithshém t&€ angazhojé inspektoré
shtesé, vetém pér faza té caktuara t&é shqyrtimit té ¢éshtjes né proceduré hetimi disiplinor
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ose inspektimi tematik apo institucional:

f) vleréson dhe orienton mbi cilésiné e pérgjigjeve t&€ konceptuara per kérkesat e ardhura pér
t¢ dhéné mendim mbi projektaktet ose ndonjé ¢éshtje tjetér ¢ mund t& ndikojé né fushén
e pérgjegjésisé sé shérbimit pérmbarimor gjyqésor shtetéror:

¢) evidenton dhe i propozon Drejtorit t€ Pérgjithshém ndryshime ligjore né lidhje me
veprimtariné procedurale dhe administrative t& zyrave pérmbarimore vendore :

gj) shqyrton dhe vleréson raportet e inspektoréve pér & verifikuar respektimin e kérkesave
lidhur me formén, ligjshmériné dhe pérmbajtjen:

h) kryen detyra té tjera t& deleguara prej Drejtorit t& Pérgjithshém.

Neni 17
Inspektori

Inspektori ka kéto pérgjegjési:

a)

b)

¢)
d)

Ushtron kontroll mbi veprimtariné procedurale dhe administrative t& zyrave pérmbarimore
vendore dhe pérmbaruesve gjyqésoré shtetéroré, verifikimit dhe hetimit disiplinor, hartimit t&
raportit té hetimit disiplinor dhe propozimit pér fillimin e procedimit disiplinor apo arkivimit
té ankesés. né zbatim t& urdhrit t& nxjerré nga Drejtori i Pérgjithshém, né pérputhje me ligjin
nr. 8/2023 “Pér organizimin dhe funksionimin e Shérbimit Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror™,
Kodin e Procedurave Administrative, metodologjiné e inspektimit dhe aktet nénligjore né fugi:
Né pérputhje me planet vjetore té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Pérmbarimit (DPP), merr pjesé
né grupe kontrolli, harton programin e punés pér procesin konkret t& inspektimit, me t& cilin
gshté ngarkuar me urdhér nga Drejtori i Pérgjithshém dhe zbaton planin e miratuar prej tij:
Mban pérgjegjési t& ploté pér saktésiné e t& dhénave t&€ grumbulluara gjaté proceseve (&
inspektimit. si dhe t& pasqyruara né aktet pérfundimtare, gjithashtu dhe pér pérfundimin e
inspektimit né afatin e pércaktuar;

Raporton né ményré periodike pér kryerjen e detyrave tek Drejtori i Inspektimit;

Krijon dosjen pérkatése t& inspektimit, né pérbérje té sé cilés administrohen urdhri pérkatés i
Drejtorit té Pérgjithshém, akti i inspektimit, provat shkresore, projekt raporti i inspektimit dhe
raporti pérfundimtar i inspektimit;

dh) Asiston dhe jep konsulencé profesionale pér pérgatitien apo hartimin e materialeve &

ndryshme, pér pjesémarrje né veprimtari t&¢ miratuara nga Drejtori i Pérgjithshém:

Organizon dhe ofron késhillimin dhe mbéshtetje teknike, si njé aspekt i rolit monitorues t&
punés s¢ DPP-sé;

Pérgjigjet pér pérmbushjen e detyrave pérpara eprorit direkt, si dhe drejtpérdrejté¢ pérpara
Drejtorit té Pérgjithshém;

Merr pjesé né grupe pune né dobi t& veprimtarisé sé DPP-sé.

Neni 18
Shqyrtimi i ankesave nga inspektori

Inspektori ushtron kontroll mbi veprimtariné procedurale dhe administrative t¢ pérmbaruesve
giyqésoré shtetéroré né bazé ankese ose me iniciativén e drejtorit t& pérgjithshém sipas
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parashikimeve té ligjit nr. 8/2023 “Pér organizimin dhe funksionimin ¢ Shérbimit Pérmbarimor
Gjyqésor Shtetéror™, si dhe ¢do detyr€ tjetér qé i ngarkohet nga eprorét.

Inspektori trajton ankesat e personave fiziké dhe juridiké lidhur me veprimtariné
pérmbarimore, duke kryer shqyrtimin paraprak dhe duke pérgatitur informacionet pérkatése.
Kur nga shqyrtimi i ankesés rezulton nevoja pér hetim disiplinor, inspektori pérgatit raportin
pérkatés t& hetimit dhe ia dorézon Drejtorit t& Inspektimit. Vendimmarrja pér fillimin pér
arkivimin e ankesés, fillimin e hetimit disiplinor, fillimin e procedimit disiplinor apo mbylljen
e hetimit disiplinor béhet ekskluzivisht nga Drejtori i Pérgjithshém i Pérmbarimit, sipas
dispozitave té ligjit nr. 8/2023.

Inspektori kryen verifikime dhe hetime administrative mbi veprimtariné e pérmbaruesve
giyqésor shtetéroré, duke mbledhur t&¢ dhéna dhe vlerésuar informacionin q& mund té keté
réndési pér shqyrtimin e ¢éshtjes.

Inspektori ka té drejté té paragitet né ambientet e zyrave pémbarimore vendore, t& inspektojé
dokumentacionin pérkatés, t& marré kopje apo shuméfishime t& nevojshme dhe t& kérkojé
dokumente, informacione apo deklarime me shkrim ose gojé nga ¢do subjekt g€ lidhet me
¢éshtjen objekt hetimi apo inspektimi.

Inspektori éshté i pavarur né formulimin e vlerésimeve, analizave dhe propozimeve gjaté
procesit t& inspektimit ose trajtimit t& njé ankese, por nuk ushtron kompetenca vendimmarrése.
Inspektori harton raportin pérkatés né pérfundim t& procesit té verifikimit, si dhe brenda
afateve & parashikuara né ligjin nr. 8/2023, duke pérfshiré t& gjitha konstatimet, analizat
ligiore dhe propozimet pérkatése dhe e dorézon tek Drejtori i Inspektimit.

Pas verifikimit dhe siglimit dhe nga Drejtori i Inspektimit, raporti dorézohet tek Drejtori i
Pérgjithshém i Pérmbarimit.

Neni 19
Inspektimi i zyrave pérmbarimore vendore

Inspektori ushtron kontroll mbi veprimtariné procedurale dhe administrative € zyrave
pérmbarimore vendore, sipas planit vjetor té inspektimit apo urdhrit t&¢ Drejtorit t&
Pérgjithshém, si dhe ¢do detyré tjetér q¢ i ngarkohet nga eprorét.

Gjaté ushtrimit t&¢ kontrollit mbi veprimtariné procedurale dhe administrative t& zyrave
pérmbarimore vendore, inspektori mban shénim pér ¢do dosje té kontrolluar, duke pérshkruar
qarté mangésité dhe shkeljet e konstatuara né zbatim & detyrés pérmbarimore dhe duke
rekomanduar plotésimin e kétyre mangésive, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Objekti i ushtrimit t& kontrollit pércaktohet me urdhér t& Drejtorit t&¢ Pérgjithshém, duke u
bazuar né objektivat e pércaktuara né planin vjetor t& inspektimit, masat e parashikuara né
strategjité ndérsektoriale t& drejtésisé, analizat institucionale, problematikave t& evidentuara
gjaté shqyrtimit té ankesave apo raportimeve periodike t& zyrave pérmbarimore vendore.
Inspektori pérpilon aktin e kontrollit né pérputhje me dispozitat e ligjit pér organizimin dhe
funksionimin e Shérbimit Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror, duke dhéné shpjegime, argumente,
rekomandime, si dhe propozime pér fillimin e hetimit displinor ndaj pérmbaruesit gjygésor,
sipas rastit.




Inspektori éshté i pavarur né formulimin e vlerésimeve, analizave dhe propozimeve gjaté
ushtrimit t& kontrollit prané zyrave pérmbarimore vendore.

Neni 20
Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése

Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése éshté pérgjegjése pér administrimin e veprimtarive qé

lidhen me burimet njerézore, shérbimet mbéshtetése, ¢éshtjet juridike, statistikat, si dhe

analizat e t& dhénave té performancés sé pérmbaruesve gjygésor, né funksion € vlerésimit t&

punés sé ¢do pérmbaruesi. N¢& kété kuadér, drejtoria ushtron funksionet si mé poshté:

a) Identifikon nevojat pér burime njerézore dhe kualifikimin e tyre né bashképunim me njésité
e tjera té institucionit;

b) Zbaton procedurat ligjore né fushén e menaxhimit t& burimeve njerézore, duke pérfshiré
rekrutimin, lévizjet paralele, ngritjet né detyré, transferimet, pezullimet. lirimet nga detyra,
komandimet, pérshkrimet e punés dhe vlerésimin e performancés:

¢) Administron dosjet e personelit sipas legjislacionit né fuqi dhe ndjek zbatimin e dispozitave
t¢ Kodit t& Punés pér personelin administrativ e teknik né& nivel gendror dhe lokal:

¢) Ofron mbéshtetje administrative né rekrutimin e pérmbaruesve gjyqésoré shtetéroré;

d) Ndjek dhe administron procesin e vlerésimit té personelit t& shérbimit pérmbarimor gjygésor
shtetéror;

dh) Harton objektivat dhe treguesit e performancés pér ¢do njési dhe punonjés, né bashképunim

me strukturat pérkatése;

e¢) Vleréson nevojat pér trajnime dhe koordinon programet e kualifikimit me institucionet
pérkatése publike apo private: '

&) Mbikéqyr zbatimin e rregullave té etikés pér té gjithé punonjésit e institucionit;

f) Pérfagéson institucionin né proceset gjyqésore. duke pérgatitur dokumentacionin dhe
ndjekur pérfagésimin pér mbrojtjen e interesave ligjore té institucionit;

¢) Planifikon dhe ndjek nevojat pér mallra, pajisje dhe shérbime pér funksionimin e
institucionit:

gj)Mbéshtet Drejtorin e Pérgjithshém pér organizimin logjistik t&€ takimeve dhe analizave t&
punés:

h) Administron sistemin e dokumentacionit, siguron Krijimin, ruajtjen, shfrytézimin dhe
pérdorimin efikas té tij;

i) Administron korrespondencén hyrése dhe dalése té institucionit;

j) Organizon mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e t&é dhénave statistikore dhe analizimin
e t&¢ dhénave t& performancés sé pérmbaruesve gjyqésor sipas urdhrave t€ Drejtorit t&
Pérgjithshém, objektivave vjetore apo planit t& punés;

k) Ndjek ¢éshtjet gé lidhen me informacionin, duke marré masa pér kérkimin, pérpunimin.
ruajtjen, pérdorimin dhe shpérndarjen e tij;

1) N& bashképunim me njésiné e teknologjisé sé¢ informacionit. kujdeset pér pérdit€simin dhe
publikimin ¢ informacionit né fagen zyrtare t& institucionit.




: 2. Brenda fushés sé veprimtarisé sé saj, drejtoria i propozon Drejtorit t€ Pérgjithshém masat pér
plotésimin e burimeve njerézore t& Shérbimit Pérmbarimor Gjygésor Shtetéror né nivel gendror
dhe lokal. né pérputhje me strukturén organizative né€ fuqi.

3. Drejtoria pérbéhet nga dy sektoré:
a) Sektori i Burimeve Njerézore:
b) Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése.
Neni 21
Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése
1. Drejtori i késaj drejtorie, né bazé té delegimit t& kompetencave nga Drejtori i Pérgjithshém dhe
né kuadér té objektit t& veprimtarisé sé njésisé qé drejton, Eshté pérgjegjés pér organizimin,
drejtimin dhe mbikéqyrjen e punés né t& gjitha fushat e pérgjegjésisé s¢ Drejtorisé s¢
Shérbimeve Mbéshtetése.
b

. Drejtori i Shérbimeve Mbéshtetése ushtron funksionet si mé poshté:

a) Drejton dhe mbikéqyr veprimtaring e sektoréve né varési, pér & siguruar realizimin me
efikasitet dhe cilési té detyrave institucionale;

b) Pércakton objektivat dhe ndjek performancén e népunésve té drejtorisé, si dhe siguron
respektimin e rregullave t& disiplinés administrative dhe té etikés profesionale;

¢) Mbéshtet dhe ndjek zbatimin e standardeve t& menaxhimit t& burimeve njerézore, pérfshiré
rekrutimin. zhvillimin profesional. trajnimin dhe largimin nga shérbimi:

¢) Harton. né bashképunim me strukturat pérkatése. objektivat dhe treguesit e performancés pér
¢do njési dhe individ;

d) Siguron administrimin korrekt t& dosjeve t& personelit dhe zbatimin e legjislacionit pér
parandalimin e konfliktit t& interesave, né pérputhje me ligjin né fuqi:

dh) Mbéshtet dhe ndjek procesin e rekrutimit t& pérmbaruesve gjyqésoré shtetérorg;

¢) Mbikéqyr funksionimin e shérbimeve té arkiv-protokollit, qarkullimin dhe ruajtjen e
dokumentacionit zyrtar:

&) Kujdeset pér pérgatitien e materialeve ligjore dhe ndjek pérfagésimin e interesave &
institucionit né proceset gjygésore;

f) Né bashképunim me njésiné e teknologjisé sé informacionit, siguron mirémbajtjen dhe
pérditésimin e faqes zyrtare & institucionit dhe publikimin e informacionit zyrtar;

g) Propozon pérmirésime né infrastrukturé, logjistiké dhe furnizime pér funksionimin e
institucionit;

oj)Siguron mbiedhjen pérpunimin, analizimin dhe dorézimin né kohé 1€ & dhénave statistikore
dhe analizave juridike pér veprimtaring e shérbimit pérmbarimor, né bashképunim me
specialistét pérgjegjés.

Neni 22
Pérgjegjési i Sektorit té Burimeve Njerézore
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Pérgjegjési i Sektorit t¢ Burimeve Njerézore éshté népunés i nivelit t& ulét drejtues, i cili siguron
mbarévajtjen e punés né sektor, népérmjet mbikéqyrjes dhe koordinimit t& punés s¢ specialistéve.
Detyrat e tij jané:

a) Mbikéqyr dhe koordinon zbatimin e procedurave ligjore né fushén e menaxhimit té burimeve
njerézore nga strukturat pérkatése té sektorit;

b) Siguron ndjekjen dhe zbatimin e procedurave pér administrimin e dosjeve t& personelit dhe
miréfunksionimin e sistemit HRMIS. né bashképunim me specialistét pérkatés;

¢) Vleréson dhe miraton planifikimin e nevojave pér rekrutime, trajnime dhe zhvillim profesional
té burimeve njerézore, duke bashkérenduar me njésité pérkatése:

¢) Shqyrton dhe propozon ndryshime né organikat e zyrave pérmbarimore vendore, mbi bazén e
kérkesave dhe analizave té paraqitura nga specialistét:

d) Udhéheq dhe monitoron procesin e administrimit té regjistrave t& trajnimeve dhe t& dhénave t&
personelit. né pérputhje me kérkesat ligjore dhe organizative;

dh) Harton ose miraton raportet periodike té sektorit dhe informon strukturat drejtuese pér ecuriné

e punés. si dhe pér problematika qé kérkojné vendimmarrje;

e) Kontrollon respektimin e rregullave té brendshme pér orarin e punés, disiplinén dhe etikén nga
punonjésit e institucionit;

€) Siguron bashkérendimin ndérmijet sektorit dhe strukturave 1€ tjera brenda institucionit. pér
¢éshtjet qé lidhen me fushéveprimin e sektorit;

f) Bashképunon me njésiné e teknologjisé sé informacionit dhe me njésité e tjera pér pérditésimin
dhe administrimin e informacionit né fagen zyrtare t€ institucionit:

g) Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét. né pérputhje me ligjin dhe objektivat e
institucionit. '

Neni 23
Specialisti i Burimeve Njerézore

Specialisti i Burimeve Njerézore ka kéto detyra:

a) Ndjek dhe zbaton procedurat ligjore pér menaxhimin e burimeve njerézore ne lidhje me
rekrutimin, lévizjen paralele, ngritjen né detyré, transferimet e pérkohshme dhe t& pérhershme,
pezullimet, lirimin dhe vlerésimin e rezultateve né puné, pérshkrimet e punés, etj;

b) Identifikon nevojat ¢ shérbimit pérmbarimor gjygésor shtetéror pér burime njerézore dhe
kualifikimin e tyre, duke bashképunuar me strukturat e tjera t& institucionit:

¢) Ndihmon dhe orienton njésité organizative té institucionit né lidhje me proceset e parashikuara,
pér vlerésimin e rezultateve né puné, masat disiplinore dhe hartimin e pérshkrimeve t€ punés:

¢) Zbaton procedurat ligjore né lidhje me administrimin e dosjeve té personelit dhe sistemit
HRMIS;

d) Krijon, menaxhen dhe pérditéson bazén e té dhénave & punonjésve t€ institucionit sipas njésisé.
pér géllime administrinu i€ burimeve njerézore:

dh) Administron, plotéson dhe pasuron né ményré t& vazhdueshme dosjet e personelit dhe librezat
e punés. regjistrin themeitar t€ punonjésve;

¢) Hedh & dhénat, pérditéson dhe administron sistemin elektronik té regjistrit t€ personelit;
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&) Harton dhe pérditéson bazén e (& dhénave pér procesin e vlerésimit té rezultateve né puné t&é
punonjésve té shérbimit;

f) Pérgatit dhe ndjek grafikun vijetor t& pushimeve vjetore dhe lejeve t& tjera & punonjésve té
shérbimit né zbatim té legjislacionit pérkatés:

¢) Harton raporte mbi respektimin e orarit zyrtar pér punonjésit e institucionit t& Drejtoris¢ sé
Pérgjithshme té Pérmbarimit;

gj)Kujdeset né bashkérendim me njésiné pérgjegjése pér teknologjiné e informacionit, pér
informacionin e fages zyrtare t€ internetit t& Drejtoris¢ sé Pérgjithshme t& Pérmbarimit, me
kontributin paraprak té strukturave/njésive pérkatése pér ¢éshtje q¢ prekin veprimtaring e tyre:

h) Ndjek mediat audiovizive dhe/ose online pér raste denoncimesh publike ose shkelje t&é
pretenduara né veprimtariné pérmbarimore dhe harton raportin pér rastin/rastet sapo vihet né
dijeni me pérmbledhje ditore ose javore né varési & denoncimeve publike t& béra;

i) Bén njoftimet né median e shkruar dhe vizive sa i pérket ¢do komunikimi t& nevojshém
népérmjet kétyre té fundit;

i) Pérmbush kérkesat e parashtruara nga organi epror apo institucione (& tjera ¢ administratés
publike né rrugé elektronike;

k) Evidenton dhe pérpunon pasqyrén e shtypit & pérditshém dhe javor, si dhe evidenton shkrimet
¢ botuara né shtyp té transmetuara né mediat elektrenike gé pérmbajné lajm lidhur me shérbimin
pérmbarimor gjyqésor shtetéror:

1) Kryen ¢do detyré tjetér t&€ caktuar nga eprorét.

Neni 24
Specialisti i Céshtjeve Ligjore dhe Statistikore

Specialisti i Céshtjeve Ligjore dhe Statistikore né Sektorin e Shérbimeve Mbéshtetése ka kéto
detyra: A

a) Ndjek dhe pérfagéson me autorizim Drejtoriné e Pérgjithshme t&€ Pérmbarimit né proceset
gjvqésore ku éshté palé;

b) Ndjek procedurat dhe kujdeset pér mbarévajtjen e proceseve gjyqésore t&€ mbérritura né
institucion duke bashk&punuar me strukturat e tjera né Drejtori t& Pérgjithshme apo me zyrat
pérmbarimore vendore;

¢) Pérpilon kérkesépadi pér ¢éshtje juridike t& institucionit;

¢) Mbledh informacion dhe prova pér té béré pérfagésimin té institucionit né procese t€ ndryshme
ligjore:

d) Né pérfundim té proceseve gjyqésore, né ¢do shkallé té gjygésorit. i paraget informacion t&
detajuar t&é shogéruar me vendimet pérkatése tek eprori:

dh) Harton kontratat t& ndryshme né té cilat institucioni éshté palé kontraktore;

e) Kontrollon procedurén dhe standartet ligjore mbi respektimin dhe zbatueshmériné e
legjislacionit né fugi me marrédhéniet e punésimit:

&) Pérpunon dhe périlogarit t& dhéna statistikore né bazé 1€ kérkesave dhe nevojave:

f) Harton analiza apo memo mbi problematika/¢éshtje juridike t¢ Shérbimit Pérmbarimor
Gjyqgésor Shtetéror mbi informacionet e mbledhura:
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0) Harton raporte analitike, pérmbledhése mujore, 3 mujore, 6 mujore, 1 vjegare ose sipas rastit
mbi Shérbimin Pérmbarimor Gjygésor Shtetéror;

gj) Koordinon, mbledh, verifikon, pérpunon, monitoron dhe raporton t& dhénat statistikore mbi
veprimtaring e ekzekutimit té titujve ekzekutivé si dhe t& veprimtarive dytésore t& Shérbimit
Pérmbarimor Gjyqésor Shtetéror:

h) Kryen monitorimin e statistikave, né pérmbushje 1€ vizionit (& politikave dhe objektivave
strategjike dhe planeve t& veprimit t& Shérbimit Pérmbarimor Gjygésor Shtetéror:

i) Kryen ¢do detyré tjetér té caktuar nga eprorét.

Neni 25
Specialisti i Shérbimeve Mbéshtetése

1. Specialisti i Shérbimeve Mbéshtetése né Sektorin e Shérbimeve Mbéshtetése éshté népunés i

nivelit zbatues, pérgjegjés kryesor pér mbarévajtjen e punés né sektorin e késaj fushe, i cili

raporton te Drejtori i Drejtorisé, dhe kryen detyrat e méposhtme:

a) Siguron qé objektivat e pércaktuara té realizohen né afatet kohore t€ parashikuara, duke
siguruar njé efektivitet t€ larté dhe né ményré té rregullt dhe korrekte;

b) Evidenton dhe propozon pér planifikim nevojat e identifikuara pér furnizim me mallra,
shérbime dhe nevojat pér pérmirésim & infrastrukturés e logjistikés sé shérbimit:

¢) Kujdeset pér pérmbushjen e shérbimeve té tjera t& nevojshme pér veprimtariné e strukturave
té¢ institucionit, si dhe planifikimin pér furnizimin me materialet ¢ nevojshme, sipas
prdpozimit t¢ strukturave dhe kérkesave té tyre pér mbarévajtjen e punés:

¢) Eshté pérgjegjés pér administrimin e godinés dhe gatishmériné né puné té mjeteve motorrike
né pronési té Drejtorisé sé Pérgjithshme t&€ Pérmbarimit.

Specialisti i Shérbimeve Mbéshtetése né Sektorin ¢ Shérbimeve Mbéshtetése éshté personi i

ngarkuar me funksionin e magazinierit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Pérmbarimit dhe kryen

detyrat si mé poshté:

a) Administron dhe dokumenton lévizjen e vlerave materiale dhe harton dokumentacionin
pérkatés, léshon fletéhyrje. pasi té jeté béré mé paré verifikimi fizik i sasis, i cilésisé dhe i
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¢mimit;

b) Evidenton né kartelat e magazinés fleté-hyrjet dhe fleté-daljet dhe bén rakordimin e tyre me
kartelat e llogarisé;

¢) Ndan sipas planit dhe normativave t& miratuara karburantin dhe ¢do muaj pérpilon pasqyrén
pérmbledhése t& shpérndarjes;

¢) Evidenton mallrat me garkullim t& ngadalshém dhe informon pér to:

d) Pér mallrat me pérdorim té gjeré, informon vazhdimisht mbi gjendjen e tyre né magaziné
duke béré parandalimin e mungesés sé tyre;

dh) Pérgjigjet pér ruajtjen, mirémbajtjen dhe sistemimin e vlerave materiale ¢ ka né ngarkim;

¢) Né bashképunim me sektorin pérgjegjés pér financén dhe buxhetin nxjerr dhe evidenton pér
materialet e konsumit, shpenzimet e tyre faktike:

&) Gjaté kryerjes se detyrés. lidhur me administrimin, ruajtjen dhe dokumentimin e vlerave
materiale. mban pérgjegjési sipas kuadrit ligjor né fuqi:
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