I
.. ]

! ..% g :

N

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E DREJTESISE
MINISTRI

URDHER
Nr. 74/, DateOF o5 12009

PER
MIRATIMIN E “KODIT TE ETIKES TE PERMBARUESVE GJYQESORE
SHTETERORE DHE PRIVATE”.

Né mbéshtetje t€ nenit 102, pika 4 e Kushtetutés, nenit 10, shkronja *“c” t€ ligjit nr.
10031, daté 11.12.2008, “Pér shérbimin pérmbarimor gjyqésor privat”, nenit 10, pika 2 t&
ligjit nr. 8730, daté 18.01.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit té
pérmbarimit gjyqésor”, nenit 7, pika 2 té ligjit nr. 8678, daté 14.05.2001 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Ministrisé s& Drejtésisé”, t& ndryshuar”, si dhe nenit 124
té ligjit nr. 8485, daté 12.05.1999 “Kodi i Procedurave Administrative t& Republikés sé
Shqipérisé”,

URDHEROJ:

L. Miratimin e “Kodit t& Etikés t& Pérmbaruesve Gjyqésoré Shtetéror dhe Privat”, sipas
tekstit bashkélidhur kétij urdhéri.

II. Revokimin e Urdhrit nr. 200, dat¢ 17.01.2005 “Pér miratimin e Kodit Etik té
Pérmbaruesve Gjyqésor”.

IIl. Ngarkohet Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit dhe struktura pérgjegjése pér
mbikqyrjen e veprimtarisé s€ pérmbaruesve gjyqésoré privat pér zbatimin e kétij urdhri.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.
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KREU I

FUSHA E VEPRIMIT

Neni 1
Qéllimi i Kodit té Etikés

1. Pér géllim t& kétij Kodi té Etikés, “Pérmbarues” &shté njé person i autorizuar pér té
zbatuar njé proces pérmbarimi, pavarésisht se ky pérmbarues &shté apo nuk é&shté i
punésuar nga shteti.

2. Pér Pérmbaruesit, Kodi i Etikés pércakton njé séré rregullash, né bazé té sé cilave ata
shprehin vullnetin dhe pérgjegjshmeéring e tyre gjaté ushtrirnit t&€ kompetencave té tyre.

Neni 2
Zbatimi i Rregullave té Kodit té Etikés

1. Dispozitat e Kodit t& Etikés jané té detyrueshme pér zbatim nga pérmbaruesit né té
gjitha situatat dhe do t€ trajtohen né té gjitha format e trajnimeve profesionale, me géllim
g€ té béhen pjesé e punés sé tyre, té rrisin efikasitetin e shérbimeve té ofruara né
plotésimin e misionit pér ekzekutimin e titujve ekzekutivé dhe né materializimin e té&
drejtave t€ paléve, té siguruara né njé proces té rregullt gjygésor.

2. Ndaj pérmbaruesve, gé shkelin parimet dhe rregullat e pérshkruara né kété¢ Kod,
merren masa disiplinore.

3. Procedimi disiplinor nuk kushtézohet dhe &shté i pavarur nga shkelje t& natyrés civile
apo penale, t€ kryera nga pérmbaruesit.
KREU II
PARIME TE PERGJITHSHME

Neni 3
Trajtim i barabarté

Pérmbaruesit duhet te evitojné ¢do paragjykim né lidhje me racén, seksin, fené,

kombésing, gjendjen shogérore dhe ekonomike, moshén, ¢rregullimet mendore apo
fizike, etj, té€ lidhura me palét né procesin e ekzekutimit té titujve ekzekutivé.

Neni 4



Parimet

1. Pérmbaruesit veprojné né bazé té parimeve té ligjshmérisé duke respektuar n€ ményre
objektive lirit¢ dhe té drejtat e sanksionuara ligjérisht, t€ paléve né njé proces
ekzekutimi.

7. Pérmbaruesi privat kérkon q€ stafi i tij/i saj t'i shmangen paragjykimeve apo
\jéanéshmerisé dhe té veprojné né pérputhje me parimet e Kodit té€ Etikés.

3. Pérmbaruesit duhet t€ jené té€ ndershém dhe kompetenté né€ kryerjen e detyrave té€ tyre,
t€ veprojné gjithmoné sipas standardeve etike t€ njohura, n€ pérputhje me parimet e
pérgjithéshme, legjislacionin, rregulloret dhe marréveshjet e tjera, g€ rregullojné
veprimtaring e tyre.

Neni 5
Paanshmeéria dhe ndershmeéria

1. Pérmbaruesit veprojné né ményré profesionale, t€¢ paanéshme dhe t€ ndershme né
punén e tyre. Ata nuk duhet té€ influencohen nga interesat private, politike apo presionet e
cfarédo lloj natyre.

2. Gjaté zbatimit té€ detyrave t€ tyre pérmbaruesit, drejtpérdrejté apo n€ meényré (€
térthorté, nuk duhet te kérkojné apo pranojné asnjé dhurat€, favor apo pérfitime t€ tjera
pér veten e tyre, pér anétarét e familjes apo té aférmit e tyre natyral€ apo ligjoré€, té cilat
do té€ paragjykonin paanéshmériné e funksionit t€ tyre publik dhe privat dhe do té
konsideroheshin si shpérblime t€ padrejta pér shkak t€ detyrés s€ tyre.

3. Pérmbaruesit duhet té refuzojné marrjen e dhuratave, favoreve dhe ¢do lloj pérfitimi
material, kur jepen nga palét né proces ekzekutimi dhe qé€ ndikojné€ né€ paanéshmérin€ e
1shtrimit t€ detyrave té tyre.

4. Kur pérmbaruesit konstatojné se palét né njé proces pérmbarimi, apo ¢do person tjetér,
pérdorin - si presion fizik dhe psikologjik, pér t€ shkelur parimet e pérmendura né
paragrafin 1 té kétij neni, ata informojné€ menjéheré organet drejtuese administrative dhe
Prokuroriné e Rrethit Gjygésor kompetent né juridiksion.

Neni 6
Konflikti i interesit

1. Né rast se pérmbaruesi, gjykon se ka njé konflikt interesi, informon palét né proces
- ekzekutimi né ményrén e duhur.

2. Konflikt interesi konsiderohet ¢do rrethané apo ndérthurje rrethanash, mbi bazén e té
cilit ngrihet njé dyshim i arsyeshém, si rezultat i te cilit interesi personal i pérmbaruesit




mund € ndikojé né€ paanshméring e tij/té saj gjaté ushtrimit té detyrave zyrtare t& tij/té
saj. -

Neni 7
Trajnimet

Pérmbaruesit i nénshtrohen trajnimeve fillestare dhe té vazhdueshme, té lidhura me
objektin e veprimtarisé sé tyre.

) KREUII
PERMBARUESIT GJYQESOR

Neni 8 .
Marrédhéniet ndérmjet pérmbaruesve gjyqgésor

Marrédhéniet ndérmjet pérmbaruesve karakterizohen nga respekti reciprok. Ata punojné
me njé shpirt bashképunimi gjaté kryerjes té aktiviteteve t& tyre dhe kontribuojné
pér krijimin e njé fryme pune miqésore dhe té zellshme, né zyrén dhe ambientet ku ata
punojné.

Neni 9
Kontakti me publikun

Gjaté ushtrimit té aktivitetit té tyre, né kontakt me njerézit, ata identifikojné veten duke
treguar shénjat dalluese juridike té pérmbaruesit shtetéror apo privat dhe arsyen e vizités.

Neni 10
Pérfaqésimi

Pérmbaruesi, né ushtrimin e funksionit institucional t& tij/té saj; duhet t& paragitet me njé
veshje té pérshtatshme, dinjitoze dhe té prezantojé me besueshméri autoritetin gé ai/ajo
pérfagéson.

Neni 11
Pérdorimi i arm#és

Pérmbaruesit veprojné né pérputhje me legjislacionin né fugi, né fushén e pérdorimit té
armés, q€ ka té béjé me ményrén, shkaget dhe rrethanat pér pérdorimin e saj.




Neni 12
Aktivitete té tjera

1. Pérmbaruesit do t€ angazhohen né aktivitete t€ tjera, vetém né até masé sa kéto té mos
Jen€ shkak pér kryerjen me objektivitet té funksioneve té tyre profesionale.

2. NE rast dyshimesh, té lidhura me aktivitetet e lejuara pér ata, ata konsultohen me
organet e tyre drejtuese.

KREU IV
Procedurat e ekzekutimit

Neni 13
Zbatimi i procedurave té ekzekutimit

1. Pérmbaruesit veprojné me pérgjegjési né lidhje me balancimin e interesave té
kreditorit, ndérsa njohin dhe marrin parasysh kérkesat e debitoréve né véshtirési
ekonomike.

2. Gjaté kryerjes sé funksionit té tyre, pérmbaruesit ndérmarrin veprime né ményrén mé
té pérshtatshme dhe efektive, € i pérgjigjen sa mé miré paléve né proces ekzekutimi, né
raport me objektivat e pérmbarimit.

Neni 14
Shérbimi ndaj paléve né proceduré ekzekutimi

1. Pérmbaruesit do té jen& né shérbim té& paléve, q€ marrin pjesé né procesin e ekzekutimit
té titujve ekzekutivé, t&€ pérmbushin si¢ duhet misionin e tyre, duke siguruar ndihmén dhe
asistencén e nevojshme né fushén e zbatimit té titujve ekzekutivé.

2. Pérmbaruesit duhet ti karakterizojé ndjenja e njé efikasiteti dhe integriteti sa mé t&
larté, né ekzekutimin e titujve ekzekutivé.

Neni 15
Orari i punés

Pérmbaruesit, gjaté ushtrimit t& detyrave té tyre, né raport me palét né proces ekzekutimi
_apo ¢do pale t€ treté té pérfshiré né kété proces, si rregull, respektojné orarin normal té
punés, pérveg rastit kur kéto detyra éshté e nevojshme té realizohen jashté kétij orari

t€ punés.

Neni 16




Pérdorimi i dhunés

Pérmbaruesit né asnjé rast nuk mund té pérdorin dhuné fizike dhe psikologjike dhe as
ndonjé veprim tjetér, g¢ do té cénonte seriozisht autoritetin e tyre, dinjitetin e paléve apo
té€ ¢do personi tjetér, té lidhur me zbatimin e titujve ekzekutivé.

KREU V

KONFIDENCIALITETI

Neni 17
Konfidencialiteti

1. Pérmbaruesit nuk pérdorin apo publikojné asnjé informacion konfidencial rreth paléve
né proces ekzekutimi, pér nevojé t€ ushtrimit t€ funksioneve té tyre me subjektet, qé nuk
Jané pal€ né proces, ose qé nuk kané kompetencén ligjore té nevojshme.

2. Ata kané pér detyré té ruajné informacionet e marra gjaté ushtrimit té aktivitetit té tyre.
Keéto té€ dhéna nuk do t& shpérndahen, nése nuk parashikohen ndryshe nga Ligji.

3. Pérveg rasteve parashikuar né ligj, pérmbaruesi, pér asnjé arsye, nuk u jep paléve té
treta, pérfshiré median e shkruar apo vizive, asnjé t€ dhéné pér informacione
konfidenciale, me t€ cilét ai/ajo &shté njohur pér shkak té kryerjes sé detyrave zyrtare té
tij/té saj.

Neni 18
Hyrja né fuqi

Ky Kod hyn né fugi menjéheré.




